
Principios y prácticas de la economía solidaria: Herramienta para la reflexión y el trabajo
organizativo
TEMA: CUIDADO COLECTIVO, RELACIONES Y RENDICIÓN DE CUENTAS

1. ¿De qué manera valora tu organización las relaciones
por sobre las transacciones y los resultados individuales?
Menciona prácticas específicas de los principios y prácticas
de la economía solidaria (SEPP, por sus siglas en inglés) u
otras prácticas que están usando.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

2. ¿De qué manera tu organización mantiene el
compromiso de reflexionar acerca de cómo las personas
están siendo fieles a los valores del grupo y practicando la
responsabilidad conjunta?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



3. ¿De qué manera tu organización practica el respeto y
crea el espacio para estudiar las tradiciones y linajes de los
cuales proviene su trabajo?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

4. ¿De qué manera tu organización avanza hacia un
enfoque generativo y de transformación frente a los
conflictos? ¿Puedes mencionar algunas de las prácticas
que están desarrollando?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



TEMA: RECURSOS COMPARTIDOS Y VISIÓN COMPARTIDA

5. ¿De qué manera tu organización coopera con otros
grupos para poder acceder a recursos? Menciona prácticas
específicas de la lista de principios y prácticas de la
economía solidaria, o de tu propia creación, que estén
usando.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

6. ¿De qué manera tu organización comparte información
con otros grupos? ¿Qué prácticas de transparencia
financiera y de datos utilizan, ya sea de los principios y
prácticas de la economía solidaria o que hayan
desarrollado por cuenta propia o adoptado de otros grupos?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



7. ¿De qué manera tu organización invierte en entidades de
economía solidaria directamente o mediante la creación de
redes comerciales?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

TEMA: CULTURA DE LA LIBERACIÓN

8. ¿De qué manera tu organización participa en la
construcción de movimientos de economía solidaria? Si
están participando en federaciones o redes, evalúa cuán
importante es realmente su participación: ¿se involucran a
nivel superficial o realizan un trabajo más profundo en el
que invierten tiempo y dinero? Menciona las prácticas que
usan.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



9. ¿Qué hace tu organización para establecer relaciones
basadas en la solidaridad y la cooperación en lugar de
relaciones basadas en la competencia?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

10. ¿De qué manera está transformando tu organización la
cultura? ¿Cuáles son las prácticas que desarrollan para
ello?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



11. ¿De qué manera tu organización practica el respeto por
la naturaleza? Menciona prácticas específicas.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

12. ¿De qué manera tu organización pone en práctica un
compromiso con la justicia racial? Menciona prácticas
específicas.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



13. ¿De qué manera tu organización aborda el tema del
patriarcado y la misoginia? Menciona prácticas específicas.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

14. ¿De qué manera tu organización apoya los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, a las personas pobres y de
qué manera aborda el clasismo? Menciona prácticas
específicas.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



15. ¿De qué manera tu organización incorpora a su trabajo
ideas sobre la justicia para las personas discapacitadas?
Menciona prácticas específicas.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

16. ¿De qué manera tu organización reconoce la plena
humanidad de sus miembros y de la comunidad al ofrecer
espacios para la alegría, el duelo, el placer y la conexión?
Menciona prácticas específicas.

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



TEMA: DEMOCRACIA Y PROCESO

17. ¿De qué manera tu organización practica la democracia
y la toma de decisiones compartida?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

18. ¿De qué manera participan las personas que se ven
más afectadas por las decisiones? (Ten en cuenta que las
personas que se ven más afectadas no son
necesariamente miembros de tu organización.)

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



19. ¿De qué manera tu organización resiste al control y a la
cooptación con el fin de proteger su autonomía? ¿Qué
prácticas usan para gestionar el poder que pueden tener
sobre las dinámicas al trabajar con incubadoras de
cooperativas, financiadores, entidades crediticias,
gobiernos u otros?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

20. ¿De qué manera tu organización considera el impacto
de sus decisiones sobre la comunidad en general, las
generaciones futuras y la tierra?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



TEMA: DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN Y DEL LIDERAZGO

21. ¿De qué manera tu organización mantiene un
compromiso con el aprendizaje continuo y con la educación
de sus miembros? ¿Qué prácticas desarrollan?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

22. ¿De qué maneras específicas incentivan el aprendizaje
colectivo? ¿Qué prácticas desarrollan?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



23. ¿De qué manera tu organización democratiza la
educación para asegurarse de que todas las personas sean
tanto aprendices como educadores?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?

24. ¿De qué manera construyen nuevos liderazgos en tu
organización? ¿Qué prácticas desarrollan?

En una escala de bellota a árbol, ¿cómo es
el desempeño de tu organización en este
asunto?

__ __🌱 __🌿 __🌳
¿Cómo podría crecer tu organización en
esta área?

Para crecer de estas maneras,
¿qué tipo de apoyo, recursos o
información necesitas o necesita tu
organización?  ¿Cuáles son sus
próximos pasos a seguir?



PRIORIDADES Y PRÓXIMOS PASOS

¿A cuáles tres áreas de crecimiento se les da la máxima prioridad en tu organización, y qué apoyo o colaboración de otras
organizaciones de economía solidaria podría ser útil?

Tema y
número de
pregunta

¿Cómo quieren crecer en esta
área?

¿Cuáles son sus próximos pasos a
seguir?

¿Qué tipo de apoyo o colaboración
de otras organizaciones de
economía solidaria podría ser útil?

1

2

3



OFRECIMIENTOS:

¿En qué áreas tu organización podría ofrecer apoyo o ser un recurso para otras organizaciones de economía solidaria?

★

★

★

¿Qué recursos, información o apoyos que le hayan resultado de mayor utilidad a tu organización en el pasado les
recomendarías a otras organizaciones?

★

★

★


